L. BISTUM
- ERFURT

Stel I enaussc h re| b un g AZ: PA 03- (bitte unbedingt angeben)

Das Bistum Erfurt stellt zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen
teilbeschaftigten (19,5h/W)

Dekanatsjugendseelsorger (m/w/d)

ein. Dienstort ist das CentrO Rudolstadt. Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Dekanatsjugendseel-
sorge im Dekanat Weimar mit den Pfarreien Arnstadt, Jena, Neustadt an der Orla, Saalfeld und Wei-
mar.

= Aufgabenfelder:

Pastorale Angebote mit und fur Jugendliche entwickeln,

Koordinierung der katholischen Jugendarbeit im Dekanat Weimar,

Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktionen,
Beantragung/Abruf, Einsatz und Abrechnung von Fordergeldern fir Veranstaltungen,
Begleitung und Befahigung von ehrenamtlich Engagierten der Jugendpastoral,
Offentlichkeitsarbeit,

Unterstitzung in der Kinder- und Jugendarbeit des CentrO.

O O O O O O O

= Anforderungsprofil:
o Abgeschlossenes theologisches, soziales oder sozialwissenschaftliches Studium,
o Eine pastorale Ausbildung ist wilnschenswert, aber nicht erforderlich (Nachqualifikation wird
angeboten.)
o Offenheit fur einen flexiblen Einsatz, auch an Abenden oder Wochenenden,
o Persdnliche Erfahrungen aus der Jugendarbeit,
o selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfahigkeit sowie die Identifikation mit
den Aufgaben, Zielen und Werten der Katholischen Kirche,
o Vermittlung jugendlicher Lebens- und Glaubenswelten in kirchliche Strukturen.

» Geboten wird:
o Ein vielseitiges, herausforderndes Arbeitsfeld mit Gestaltungsfreiraum und flexiblen Arbeitszei-
ten,
o Motivierende Zusammenarbeit mit dem Team im CentrO sowie den Haupt- und Ehrenamtli-
chen im Dekanat Weimatr,
o Ein Buroarbeitsplatz am Dienstort im CentrO Rudolstadt,
o Anstellung und Vergutung mit sozialen Leistungen sowie einer Zusatzversorgung erfolgen
nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) des Bistums Erfurt in Anlehnung an den TV6D.
o Diese Stelle ist kombinierbar mit der der Stelle ,Mitarbeiter (m/w/d) fiir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit im CentrO in Rudolstadt-Schwarza“

Bitte senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen, bestehend aus
Lebenslauf, Zeugnissen und Tatigkeitsnachweisen bis zum

13. Februar 2025

an das Bischofliche Ordinariat, HA Pastorales Personal, Postfach 80 06 62, 99032 Erfurt
oder per E-Mail: Gem.ref@Bistum-Erfurt.de, Tel.: 0361 6572-132.

Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte an Matthias Hilfenhaus, Tel. 0361 6572-132.

Mit der Eingabe lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens
zu. Diese Einwilligung kann von lhnen jederzeit ohne Angabe von Griinden gegeniiber der oben genannten Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen wer-
den. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung unter Umstanden dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr beruicksichtigt
werden kann. Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR 8§ 15 Gesetz iber den kirchlichen Datenschutz (KDG) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt
,Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen* auf unserer Homepage unter https://www.bistum-erfurt.de/bistum_erfurt/im_bistum_erfurt_arbeiten/stellenangebote,
das wir Ihnen auf Anfrage auch in Papierform zur Verfligung stellen.

Erfurt, 15.01.2025 Matthias Hulfenhaus
Personalreferent



