Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen

Haben Sie vielen Dank fir lhr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Weil der Schutz
Ihrer personenbezogenen Daten fir das Bistum Erfurt, Bischéfliches Ordinariat, einen sehr
hohen Stellenwert hat, mdchten wir Sie hiermit entsprechend den einschlagigen Daten-
schutzbestimmungen (insbesondere gemal § 15 Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz -
KDG) uber die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens informieren.

Bitte lesen Sie die folgenden Hinweise sorgfaltig durch, bevor Sie lhre Daten an die in der
jeweiligen Stellenausschreibung angegebene Adresse Ubermitteln.

Name und Kontaktdaten des fur die Verarbeitung Verantwortlichen
Bistum Erfurt, Bischofliches Ordinariat

vertreten durch den Generalvikar Dominik Trost
Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt

Telefon: 0361 65720
Fax: 0361 6572 444
E-Mail: ordinariat@bistum-erfurt.de

Datenverarbeitende Stelle innerhalb des Bischoflichen Ordinariates

Personalverwaltung

Frau Julia Voigt

Telefon: 0361 6572 113

Fax: 0361 6572 145

E-Mail: personalverwaltung@bistum-erfurt.de

Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Bistum Erfurt, Bischofliches Ordinariat
Datenschutzbeauftragter
Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt

Telefon: 0361 6572 291
Fax: 0361 6572 294
E-Mail; datenschutzbeauftragter@bistum-erfurt.de
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Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung, L6schung

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke des Bewerbungsver-
fahrens fur die jeweils ausgeschriebene Stelle (§ 7 Abs. 1 lit. b) KDG). Rechtsgrundlage der
Verarbeitung ist die mit der Eingabe der Bewerbung jeweils konkludent erteilte Einwilligung
gemal 88 6 Abs. 1 lit. b), 8 KDG. Die Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden
gegenuber der/den in der jeweiligen Stellenausschreibung genannten Stelle(n) sowie dem
0.g. fur die Verarbeitung Verantwortlichen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden
(vgl. gemanR § 8 Abs. 6 KDG). Ein Widerruf der Einwilligung fuhrt dazu, dass lhre Bewerbung
im laufenden Verfahren u.U. nicht mehr beriicksichtigt werden kann. Bewerbungsunterlagen
von nicht berlcksichtigten Bewerber/innen sowie darin enthaltene personenbezogene Daten
werden — sofern nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen oder die Speiche-
rung/Aufbewahrung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist — nach Ablauf von sechs
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet bzw. geléscht. Sollen die
Bewerbungsunterlagen fir eine mdgliche Berlicksichtigung in spateren Bewerbungsverfah-
ren aufbewahrt werden, wird dazu von lhnen eine gesonderte Einwilligung eingeholt.

Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung der personenbezogenen (Bewerbungs-)Daten an Dritte auRerhalb des
Bischoflichen Ordinariates findet nicht statt. Innerhalb des Bischéflichen Ordinariates werden
die Daten nur von den an der Durchfihrung des jeweiligen Bewerbungsverfahrens der sich
anschlieRenden Stellenbesetzung beteiligten Personen verarbeitet (Fachbereiche, Personal-
verwaltung, Mitarbeitervertretung).

Betroffenenrechte

Als von der Datenverarbeitung Betroffene haben Sie folgende Rechte:
e Auskunftsrecht der betroffenen Person (gemafd § 17 KDG)
e Recht auf Berichtigung (gemaf § 18 KDG)
¢ Recht auf Loschung (gemaf § 19 KDG)
e Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (gemaf § 20 KDG)
e Recht auf Datenlbertragbarkeit (gemanR § 22 KDG)
o Widerspruchsrecht (gemafl? 8 23 Abs. 1, § 6 Abs. 1 lit. f) oder g) KDG)
o Widerrufsrecht (gemal 8§ 8 Abs. 6, 8 6 Abs. 1 lit. b), 8 11 Abs. 2 lit. a) KDG)
¢ Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht (gemanR § 48 KDG)
e Recht auf gerichtlichen Rechtsbehelf (8 49 KDG)

Das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG) ist unter www.bistum-erfurt.de/datenschutz ein-
sehbar und wird lhnen auf Anfrage auch in Papierform zur Verfiigung gestellt.
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