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Miteinander achtsam leben

Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt
- Bischofliches Ordinariat Erfurt’ -

1. Das gemeinsame Ziel

Das Bistum Erfurt mochte Kindern, Jugendlichen sowie allen schutz- oder hilfebediirftigen
Personen Lebensraume anbieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Beziehungsfahigkeit
und ihren personlichen Glauben entfalten konnen. Dies sollen sichere Orte sein. Deshalb
ist das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt in unseren Dienststellen, Pfarreien und
Einrichtungen ein wichtiges Anliegen, das durch Institutionelle Schutzkonzepte konkret
beschrieben wird. Entsprechend dem Leitwort des Kirchenentwicklungsprozesses im
Bistum Erfurt ,Achtsam weiterbauen“? wird die Pravention als aktiver Beitrag zur
Entwicklung und als gemeinsamer Weg im gesamten Bistum verstanden.

Das folgende Konzept ist Ausdruck der umfassenden Unterstutzung der Pravention
sexualisierter Gewalt durch das Bischofliche Ordinariat. Es gilt fir alle im Bischoflichen
Ordinariat Beschaftigten.?

2. Schiitzende MaBnahmen im Bischoflichen Ordinariat

Die Kultur des achtsamen Miteinanders wird von allen Beschaftigten im Bischoflichen
Ordinariat gepragt. Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) soll die Haltungen des
respektvollen Umgangs und des Ansprechens von Konflikten fordern.

Personliche Eignung der Beschaftigten

Sowohl bei der Auswahl neuer Beschaftigter als auch bei der Personalentwicklung wird die
Pravention sexualisierter Gewalt beriicksichtigt. Sie wird in allen Bewerbungsgesprachen
thematisiert. Die Grundlagen der Praventionsarbeit werden vorgestellt.

" Rechtliche Grundlagen:

o Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (Rahmenordnung
Pravention)

o Ausfiihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz vom 01. Januar 2020 (Ausfiihrungsbestimmungen Pravention)

o Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst (Interventionsordnung)

o Ordnung liber verbindliche Kriterien und Standards fiir eine unabhangige Aufarbeitung von sexuellem
Misshrauch im Bistum Erfurt

2 .. jeder soll darauf achten, wie er weiterbaut." 1 Kor 3,10
3 Darunter fallen nicht die di6zesanen Einrichtungen mit eigenem Institutionellen Schutzkonzept (z. B.
Bildungsh&user, Schulen).
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Beschaftigten werden gemalR §§ 5 und 6 in Verbindung mit der Anlage 1* der
Ausflihrungsbestimmungen Pravention entsprechend ihres Aufgabengebietes die
Hintergriinde der Einsichtnahme in das Erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ) und das Vorlegen
der Gemeinsamen Erklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Gemeinsame
Schutzerklarung) erlautert. Nur geeignete Personen werden eingestellt. Mit Zusendung des
Zusageschreibens werden das EFZ und die Gemeinsame Schutzerklarung angefordert sowie
das ISK beigelegt. Erst nach Vorlage aller obengenannten jeweils erforderlichen
Praventionsunterlagen wird der Dienstvertrag unterschrieben.

Beschaftigte Erforderliche Dokumente
Im Bischoflichen Ordinariat Beschaftigte | e EFZ

gemal Punkt 3 der Anlage 1 der| e Gemeinsame Schutzerklarung
Ausfuhrungsbestimmungen Pravention

In den Personalgesprachen werden Praventionsfragen thematisiert und entsprechende
Fortbildungen angeboten. Personalverantwortliche werden durch Schulungen in ihrer
Aufgabe unterstutzt.

Das Erweiterte Fiihrungszeugnis und die Gemeinsame Schutzerklarung

GemaB & 5 der Ausfiihrungsbestimmungen Pravention legen die der
Ausfuhrungsbestimmungen  unterfallenden  Beschaftigten  entsprechend ihres
Aufgabengebietes ein Erweitertes Fihrungszeugnis im regelmaRigen Abstand von fiinf
Jahren vor. Die Einsicht und Dokumentation erfolgt gemafR den diozesanen und gesetzlichen
Richtlinien sowie den Datenschutzbestimmungen. Die Einsichtnahme erfolgt durch die
beauftragte Person fiir das Praventionsverfahren und wird in der Personalakte
dokumentiert. Ehrenamtliche haben unter den in § 5 der Ausfiihrungsbestimmungen
Pravention genannten Voraussetzungen ebenfalls ein Erweitertes Fiihrungszeugnis
vorzulegen.

Die jeweiligen Beschaftigten sowie ehrenamtlich Tatigen legen zudem einmalig eine
unterschriebene Gemeinsame Schutzerklarung vor. Diese wird in der Personalakte mit
besonderer Sicherung bzw. bei Ehrenamtlichen in entsprechender Weise hinterlegt und ist
gemaR § 6 Absatz 1 der Ausfiihrungsbestimmungen Pravention die Voraussetzung fiir eine
An- und Einstellung sowie fiir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

4 punkt 3 der Anlage 1 lautet: ,Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Titige im Sinne dieser
Ausfiihrungsbestimmungen sind alle Personen (einschlieflich Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
Ordensangehérige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen Beschdftigungsverhdltnis im
Jurisdiktionsbereich des Bischofs von Erfurt sowie Gemeindereferent:innen und Anwdrter:innen auf die
vorgenannten Berufe), die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tdtigkeit Minderjdhrige oder
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen, beraten, ausbilden oder
vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben. Ebenso sind Honorarkrdfte, Praktikant:innen, Freiwilligendienstleistende
und Menschen in Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB |l auch Mitarbeitende im Sinne dieser
Ausfiihrungsbestimmungen.”
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Der Verhaltenskodex

Wertschatzende Umgangsformen sind fiir eine gute Dienstgemeinschaft unerlasslich. Die im
Verhaltenskodex beschriebenen Haltungen sollen eine respektvolle und achtsame
Zusammenarbeit sicherstellen (siehe Anlage 1). Die unterschriebene
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex (enthalten in der Gemeinsamen
Schutzerklarung) wird gemaR Nr. 3.2 der Rahmenordnung Pravention von den Beschaftigten
sowie den ehrenamtlich Tatigen einmalig bei der beauftragten Person fiir das
Praventionsverfahren eingereicht und in der Personalakte bzw. bei Ehrenamtliche in
sonstiger geeigneter Weise hinterlegt und ist Voraussetzung fiir eine An- und Einstellung
sowie fiir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Aus- und Fortbildung, Schulungen

In Umsetzung der Vorgaben der Ausfiihrungsbestimmungen Pravention werden die
jeweiligen Beschaftigten sowie Ehrenamtlichen entsprechend ihres Aufgabengebietes zu
Praventionsfragen unterwiesen bzw. geschult. Alle fiinf Jahre ist eine Auffrischungsschulung
notwendig. Ziel dieser Schulungen ist die Sensibilisierung und Handlungsfahigkeit der
Beschaftigten sowie Ehrenamtlichen, sowie die Befahigung, eine Kultur des respektvollen
und grenzachtenden Umgangs zu fordern. Die Nachweise iiber die regelmaBige Teilnahme
werden fiir die Beschaftigten bei der Beauftragten fiir das Praventionsverfahren eingereicht
und in der Personalakte hinterlegt.

Hilfe- und Beschwerdewege

Verlassliche Pravention bendtigt konkrete interne und externe Ansprechpersonen, Hilfe-
und Beschwerdewege. So soll ermoglicht werden, dass auch sensible Fragen in einer
geschiitzten Atmosphare besprochen werden konnen und Hilfen bekannt sind. Es ist ein
Ausdruck von Vertrauen und Wertschatzung, wenn Hilfe in Anspruch genommen und eine
Beschwerde geauBert wird.

Interne Ansprechpersonen innerhalb des Bischoflichen Ordinariats:
Praventionsbeauftragte des Bistums

Carmen Brockl

Bischofliches Ordinariat Bistum Erfurt, Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt,
Telefon: 0361 6572 - 386

E-Mail: praeventionsbeauftragte@bistum-erfurt.de

Webseite: www.bistum-erfurt.de/praevention

Beauftragte fiir das Praventionsverfahren

Tanja Kestel

Bischofliches Ordinariat Bistum Erfurt, Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt
Telefon: 0361 6572 — 114

E-Mail: tkestel@bistum-erfurt.de

Externe Beratung auf3erhalb des Bischoflichen Ordinariates:
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siehe Anlage 2

Qualitatsmanagement
Das Institutionelle Schutzkonzept wird spatestens nach fiinf Jahren tUberprift. Unabhangig
davon wird die Uberpriifung bei Auftreten eines Vorfalls veranlasst. Zustandig ist der/die
Praventionsbeauftragte.

Konsequenzen der Nichteinhaltung

Bei Nichteinhaltung der Regelungen dieses Schutzkonzeptes erfolgt insbesondere
1. ein Gesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten,
2. ggf. der Vermerk in der Personalakte,
3. mogliche arbeitsrechtliche Sanktionen.

3. Pravention als Haltung

Die katholische Kirche hat sich seit dem Bekanntwerden vieler Falle von sexuellem
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen in kirchlichen Einrichtungen den aktiven Schutz
und die Starkung der Rechte von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsenen zum ausdriicklichen Ziel gemacht. Die Arbeit an der Umsetzung dieses Ziels
hort nicht auf. Das vorliegende und stets weiterzuentwickelnde Schutzkonzept ist dabei ein
Baustein von vielen. Es soll dazu beitragen, dass Pravention zu einer selbstverstandlichen
inneren Haltung wird.

Wir danken allen Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen, die sich bisher an Schulungen
beteiligt und in Gremien dem Anliegen der Pravention aktiv gewidmet haben. Alle
Einrichtungen des Bistums sind dabei, Schutzkonzepte zu entwickeln oder haben diese
bereits entwickelt.

Wir haben den gemeinsamen Weg, miteinander achtsamer zu leben, begonnen. Dieser Weg
will weiter gestaltet werden.

Veroffentlichung:
e Das ISKwird allen Beschaftigten bzw. bei Neueinstellung uibergeben.

e Das ISKwird im Intranet veroffentlicht.
e Das ISK wird auf der Website des Bistums Erfurt veroffentlicht.

Erfurt, den 06. Mai 2025

gez. Dominik Trost gez. Eva-Maria Lagemann
Generalvikar Vorsitzende der MAV
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4. Anlagen

Anlage 1 Verhaltenskodex Bischofliches Ordinariat Erfurt
Anlage 2 Interne und externe Beratungswege
Anlage 3 Handlungsleitfaden im Verdachtsfall ,Sexualisierte Gewalt“

Handlungsleitfaden im Mitteilungsfall ,Sexualisierte Gewalt”
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ANLAGE 1

Verhaltenskodex Bischofliches Ordinariat Erfurt

1. Sprache, Wortwahl, Kleidung
A Allgemein:

e In keiner Form von Interaktionen und Kommunikationen wird
sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso werden keine abfalligen
Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten. Sie sind zu
benennen.

e |Innerhalb des Dienstverhaltnisses entspricht die Kleidung einer
Dienstsituation.

B Im Besonderen bei Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen:

e Minderjdhrige (z. B. im Praktikum) konnen mit ihrem Vornamen
angesprochen werden. Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
werden mit ihrem Nachnamen angesprochen. Kosenamen- oder
Spitznamen werden nicht verwendet.

2. Gestaltung von professioneller Nahe und Distanz
A Allgemein:
e Der Umgang entspricht einem dienstlichen Kontext, zu dem
grundsatzlich die Akzeptanz der personlichen Grenze gehort.
e Grenzverletzungen werden benannt.

B Im Besonderen bei Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen:

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und  Minderjahrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sind zu unterlassen (z. B. gemeinsame
Urlaube).

e Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass bei
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen keine
emotionalen und korperlichen Grenzen uberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen bei Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen sowie bei sich selbst als betreuende
Person sind ernst zu nehmen und zu respektieren.
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Es gibt keine Geheimnisse mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen.

3. Angemessenheit von Korperkontakt

Unerwunschte Berihrungen, korperliche Annaherung inshesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung
von Strafe sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel. Er ist anzukiindigen und nur zur Dauer und
zum Zweck einer Versorgung (z. B. Hilfestellung) erlaubt.
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die
Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden.

4. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen
Inhalten sind verboten.

Die Nutzung sozialer Netzwerke im Kontakt mit Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giltigen Regeln
und Geschaftsbedingungen zulassig; dies gilt insbesondere bei der
Veroffentlichung von Foto- und Tonbandmaterial sowie von Texten,
die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.
Bei  Veroffentlichungen sind vor allem das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, das
Urheber- sowie das Datenschutzrecht zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei
der Nutzung jedweder Medien (Handy, Kamera, Internetforen etc.)
durch Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen durfen
in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen etc.) weder
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

5. Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne
Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sind
nicht erlaubt.

K
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6. Bildungs- und ErziehungsmafRnahmen

e Jede Formvon Notigung, Gewalt oder Freiheitsentzug ist untersagt. Das
geltende Recht ist zu beachten.

e Einwilligungen der Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen in jede Form von Notigung, Drohung oder Gewalt diirfen
nicht beachtet werden.

e Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
ausdriicklich zustimmen.

Wenn aus gutem Grund von einer Regel abgewichen wird, ist dies immer vorher mit
dem/der jeweiligen Dienstvorgesetzten zu besprechen, schriftlich festzuhalten und
gegenuber Teilnehmenden und deren Angehorigen transparent zu machen.
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ANLAGE 2

Interne und externe Beratungswege

Beauftragte Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs

Dr. Jorg Pertschy Ursula Samietz

Bischofliches Ordinariat Bischofliches Ordinariat
Bistum Erfurt Bistum Erfurt

Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt
Telefon: 0160 95257340 Telefon: 0174 3284004

E-Mail: joerg.pertschy@posteo.de E-Mail: ursula.samietz@web.de

Interne Beratung
e Praventionsbeauftragte des Bistums:
Carmen Brockl
Bischofliches Ordinariat Bistum Erfurt, Herrmannsplatz 9, 99084 Erfurt
Telefon: 0361 6572 - 386
E-Mail: praeventionsbeauftragte@bistum-erfurt.de
Webseite: www.bistum-erfurt.de/praevention

¢ Interventionsbeauftragte des Bistums:
Andreas Klapper uber Bischofliches Ordinariat Bistum Erfurt
Veronika Seeland  iliber Bischofliches Ordinariat Bistum Erfurt

Externe Beratung

e Beratungsstelle der Caritas e Beratungsstelle der Diakonie
RegierungsstraBe 55, 99084 Erfurt SchillerstralRe 12, 99096 Erfurt
Tel. 036155533 - 70 Telefon: 0361 3465722
E-Mail: E-Mail:
eefl-erfurt@caritas-bistum- info@psych-beratung-ef.de
erfurt.de

e www.hilfeportal-missbrauch.de
Hier finden Sie liber eine PLZ-Suche regionale Beratungsstellen. Darliber hinaus
informiert das Hilfeportal umfangreich Betroffene, Eltern und Fachleute Uber
sexualisierte Gewalt und die Moglichkeiten der Hilfe.

e Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch” ist die bundesweite Anlaufstelle fiir
Betroffene, Angeharige und Personen aus dem sozialen Umfeld, fiir Fachkrafte und
fir alle auf der Suche nach Informationen. Fiir weitere Schritte und die Suche nach
passender Unterstiitzung in der Nahe stehen Fachleute zur Verfligung. Jedes
Gesprach bleibt vertraulich.

Telefon 0800 2255530 (kostenfrei und anonym)
E-Mail: beratung@bhilfetelefon-missbrauch.de
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ANLAGE 3

Handlungsleitfaden im Verdachtsfall ,Sexualisierte Gewalt*

Sie vermuten einen Vorfall sexualisierter Gewalt durch Beschaftigte oder
Dienstvorgesetzte.

« Bewahren Sie Ruhe! Treffen Sie keine voreiligen Entscheidungen! Konfrontieren Sie
niemanden mit diesem Verdacht!

« Scharfen Sie lhre Wahrnehmung! Beobachten Sie die Anzeichen, die Sie zu lhrem Verdacht
fiihrten, genauer und iiber einen gewissen Zeitraum. Schauen Sie nicht weg!

+ Dokumentieren Sie den Verdacht. Unterscheiden Sie das wirklich Erlebte/Gesagte von
ihren eigenen Gefiihlen und Interpretationen (Datum, Uhrzeit, gestellte Fragen, wortliche
Zitate). Bewahren Sie die Dokumentation unbedingt sicher und unzuganglich auf!

+ Suchen Sie sich Unterstiitzung! Halten Sie Riicksprache mit einer Vertrauensperson
innerhalb oder auBerhalb der Einrichtung und gleichen Sie Ihre Einschatzung ab.

v

+ Benachrichtigen Sie die dienstvorgesetzte Person (bei Verdacht gegen die
dienstvorgesetzte Person, den Generalvikar oder Bischof).

h 4

« Er/Sie informiert die beauftragten Ansprechpersonen fiir Verdachtsfalle sexualisierter
Gewalt im Bistum und koordiniert die weiteren Schritte.

» Die Unterstiitzung der betroffenen Person erfolgt durch Fachkrafte (z. B. unabhangige
Ansprechpersonen/externe Beratung (s. Anlage 2)).

« Die Begleitung der Verdachtsklarung erfolgt durch die beauftragten Ansprechpersonen fiir
Verdachtsfalle (Mitglieder im Bischoflichen Beraterstab) und die
Interventionsbeauftragten.

Es erfolgen Entscheidungen liber die Einleitung von arbeits- und strafrechtlichen sowie
kirchenrechtlichen Konsequenzen fiir Beschuldigte sowie die Unterstiitzung der
betroffenen Person.

BISTUM
-I-_ ERFURT

10



BISTUM
-I-_ ERFURT

Handlungsleitfaden im Mitteilungsfall ,,Sexualisierte Gewalt*

Sie erfahren von einem Vorfall sexualisierter Gewalt durch Beschaftigte oder
Dienstvorgesetzte.

« Bewahren Sie Ruhe! Treffen Sie keine voreiligen Entscheidungen und Zusagen!

+ Horen Sie zu! Bewerten Sie nicht. Glauben Sie das Berichtete und sichern Sie der
betroffenen Person Ihre Unterstutzung zu.

- ! Bei akuter Gefahr: Sorgen Sie fiir die Sicherheit der betroffenen Person.

 Informieren Sie die betroffene Person verstandlich Uber Ihre nachsten Schritte und
erlautern Sie, dass Sie diese Informationen melden und sich dafiir selbst Hilfe suchen
miussen.

« Dokumentieren Sie das Gesprach. Unterscheiden Sie das wirklich Gesagte von ihren
eigenen Gefiihlen und Interpretationen (Datum, Uhrzeit, gestellte Fragen, wortliche Zitate).
v

« Benachrichtigen Sie dann unverziiglich die dienstvorgesetzte Person (bei Verdacht gegen
die dienstvorgesetzte Person, den Generalvikar oder Bischof).

v

« Er/Sie informiert die beauftragten Ansprechpersonen fiir Verdachtsfalle sexualisierter
Gewalt im Bistum und koordiniert die weiteren Schritte.

» Die Unterstiitzung der betroffenen Person erfolgt durch Fachkrafte (z. B. unabhangige
Ansprechpersonen/externe Beratung (s. Anlage 2)).

« Die Begleitung der Verdachtsklarung erfolgt durch die beauftragten Ansprechpersonen fiir
Verdachtsfalle (Mitglieder im Bischoflichen Beraterstab) und die
Interventionsbeauftragten.

Es erfolgen Entscheidungen liber die Einleitung von arbeits- und strafrechtlichen sowie
kirchenrechtlichen Konsequenzen fiir Beschuldigte sowie die Unterstitzung der
betroffenen Person.
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