Pastoraltage 2019

»Glaube bewegt! Du bewegst! Zeit, dass sich was dreht!”

Ergebnisse der Pastoraltage

Heiligenstadt (24.02.2019)
Erfurt (31.03.2019)

Arbeitsgruppe: Spiritualitat (Heiligenstadt)

A

[

Tischgebete in Gaststatten/ sofort
Kreuzzeichen
Segnung Kinder/ Kranke sofort X
Taize fur Erwachsene (6kumenisch) Bis Februar 2020 X X
Handreichung zum Thema Bis Februar 2020 X
[Einladung
Zeiten fiir Stille schaffen HA/

EH*
Offene Kleingruppe in Gemeinden X
Alphakurse X
Sommergottesdienst an Sommer 2019 X
nichtsakralen Orten

*HA/EH = Haupt- und Ehrenamtliche

T
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Arbeitsgruppe: Spiritualitat (Erfurt)

Kirchen fiir personliches Gebet
offnen

Sobald wie moglich

Seelsorgeamt +
Bildungseinrichtungen: Ubersicht
uber spirituelle Angebote im
Bistum

Ende 2019

RegelmaRBig spirituelle Angebote
(Vielfalt)

Nachstes Kirchenjahr

Prediger: Spiritualitat zum Thema
machen/ Glaubensverkiindigung

sofort

Seelsorgeamt + Kirchorte +
geistliche Gemeinschaften:
Plattform fur Glaubensaustausch
bieten

2020

Arbeitsgruppe: Wie wir Engagement attraktiv(er) (Heiligenstadt)

Katalog von Diensten/ Aufgaben
mit Arbeitsaufwand/
Fortbildungsmoglichkeiten/ Team

Schuljahr 2019/2020

Vorlage/ Raster fiir das Thema

Pfingsten 2019

Vorlage Imagebroschire Ehrenamt
vom Seelsorgeamt

2019/2020

~Personalisieren”, Vorlage auf der
Homepage

Evtl. Musterpfarrei
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Ehrenamt-Management-Team
griinden/ Ehrenamt-Teams bilden

Generalvikar: Budget fur Ehrenamt

Ab 2020

Arbeitsgruppe: Inklusion (Heiligenstadt)

Pfarrbrief: 20 Exemplare in A4/
groBRe Schrift 12-14pt

September 2019

Beamer an allen Hochfesten fur
Liedtexte (Jugend fragen)

Januar 2020

Einfache Sprache in zentralen
Veranstaltungen (Lesung 2x lesen)

sofort

Eigenes Referat
Behindertenseelsorge, Priester fur
Behindertenseelsorge, schrittweise
aufbauen fiir jede Einrichtung

01.01.2021

Freizeiten sicherstellen: Bus
kaufen/ zur Verfligung stellen;
geschultes Personal anfragen im
Eichsfeldklinikum, KKH und
Altenheimen; Anfrage durch Referat
Behindertenseelsorge

01.01.2020

Arbeitsgruppe: Authentisch als Christ leben (Heiligenstadt)

Informationen/
Offentlichkeitsarbeit

zeitnah

Authentisch als Christ leben

sofort

T
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Ideen zur Gemeinschaftsforderung Nach Kirchenjahr X
und Umsetzung

Weiterbildung/ Vortrage zeitnah X X
Griindung Liturgiekreis fiir Nachste Sitzung X
einladende Gestalt von Kirchortrat

Gottesdiensten

Seelsorgeamt: Angebote/ immer X
Weiterbildung

Arbeitsgruppe: Glaubensweitergabe

Handreichung Familiengebete (gute Ab sofort X
Sprache, Taufgesprache, Ehe-

Vorbereitung, Eltern-Kind-Gruppen)

Pflege des personlichen Betens Ab sofort X

Neue Formate neu anbieten Bis Advent 2019 X
(Alternative zu Kreuzweg, Ostern in
Gemeinschaft, Exerzitien im Alltag,
Wege erwachsenen Glaubens)

Wertschatzung, Begleitung, Februar 2020 X
Befahigung von ehrenamtlichen
Katecheten - Konzept, wachsende
Teams

Handreichung Advent/ Fastenzeit; Advent 2019 X
Kindergottesdienste

Katechetisches Arbeiten mit X
Kindergarten-, Erstkommunion-,
Taufeltern vertiefen

T
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Und Dekanate: Jugendgottesdienste X
ofter an verschiedenen Orten
(Fahrgemeinschaften)

Arbeitsgruppe: Mehr Verantwortung fiir Ehrenamtlich (Heiligenstadt)

= T

Hauptamtliche fiir Themen des Zeitnah, bei
Ehrenamts (Eltern lassen Kinder Konferenzen
nicht mehr taufen, weil sie es

selbst entscheiden sollen; es gibt
so viele ungenutzte Talente in der

Gemeinde) sensibilisieren

Es braucht mehr Kommunikation Nachste Sitzung X
zwischen Haupt- und Pfarreirat
Ehrenamtlichen, um die Belange
der Gemeinde zu besprechen und
gemeinsam durchzutragen:
Kirchortrat-Vorsitzende und Pfarrer
laden zu gemeinsamer
Versammlung ein

Ermutigung der Ehrenamtlichen langerfristig X
geistliche Leitung z.B. in
Bibelkreisen, Umweltgottesdienst
zu Ubernehmen

Befahigung fiir das Ehrenamt,
vorhandene Angebote miissen
besser kommuniziert werden

Kirche muss nah bei den Menschen
bleiben - es braucht telefonische
Erreichbarkeit auch durch
Weiterleitung an Ehrenamtliche

Augenhohe von Haupt- und
Ehrenamtlichen

T
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Bischof: Geblihren fiir
Beerdigungen tiberdenken

Arbeitsgruppe: Einsatz fiir... (Heiligenstadt)

Anregung an Kirchortrate, Initiative
des Katholikenrats zur
Nachhaltigkeit (Laudato si) zu
diskutieren und zu konkretisieren

Weiterfuhrung der
Familiensonntage

Ausbildungsleiter (Priester,
Gemeindereferenten)
sensibilisieren fiir Schule, Politik
und Social Media

Informationsaustausch
Religionslehrer - Pfarrhaus

Arbeitsgruppe: Kirche und Gesellschaft (Erfurt)

Barrieren abbauen, Angste nehmen Ab sofort X X X
Pressebeauftragter Ab sofort X
~Personalisierung”, Ehrenamt, Nachstes Kursheft X
Befahigung
Vernetzung vor Ort/ Okumene/ Ab sofort X X
Kommune

I

T
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Veranstaltungen besser bewerben, Ab sofort X X X X
auch soziale Medien

Feiertage ernst nehmen, z.B. 2020 X
Fronleichnam -> kath. Insitutionen

zu!

Nutzung Pfarrbriefservice.de - Ab sofort X X

Texte, Fotos fur
Offentlichkeitsarbeit, Aushang,
Pfarrbrief

Katholikenrat + katholisches Biiro, Ab sofort X
starker Austausch mit
gesellschaftlichen Gruppen,
vorhandene Strukturen nutzen,
Arbeit transparent machen

Ubersicht, wer ist in welchen Ende 2019 X X X
Gremium

Arbeitsgruppe: Seelsorge (Heiligenstadt)

Erfahrungsaustausch von groRen Sofort
Pfarreien
ermutigen und bestarken die Sofort X

Charismen zu leben: Netzwerke

knlpfen, allgemeines Priestertum
Missstande ansprechen (Verwalter Sofort X
weniger Seelsorger)

Arbeitsgruppe: Seelsorge (Erfurt)

Priesterrat? - Predigt- / Advent 2019 X X
Priesterrotation wahrend der

gepragten Zeiten
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Verwaltungsleiter fiir (mehrere)
Pfarreien installieren

Nachster
Haushaltsplan

bessere Ansprechbarkeit
(verlassliche Zeiten) von
Seelsorgern

demnachst

Bildungsakademie fiir Seelsorge in
Einrichtungen fur
Kindergartnerinnen, Pflegekrafte
und Klinikpersonal

Sehr bald

X +
Caritas

starkere Betreuung von
nichtkirchlichen
Pflegeeinrichtungen und Kliniken
durch Besuchsdienste, evtl.
Diakonats- und Kommunionhelfer
starker einbinden

2020

offene Angebote fiir die Umgebung,
auch Veranstaltungen an
nichtkirchlichen Orten

2020

An Ausbildungsleitung fur Priester
und Hauptamtliche: Fahigkeit zum
Zuhoren starken, kein Zutexten
durch Seelsorger. Offene Ohren!

2019

Arbeitsgruppe: Die Vielfalt der Liturgie ermoglichen

Arbeitskreis Liturgie in jeder
Pfarrei/Kirchort bilden,
Weiterbildungen anbieten,
Handreichungen zur Verfugung
stellen, innere Befahigung zum
Feiern von Liturgie starken

weitere Handreichungen fir X
Familiengottesdienste

Laienpredigt umsetzen X
Musik als Teil der Liturgie fordern X X
Weiterbildung zu liturgischen X X

Elementen
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Liturgische Rdume suchen, X
ausbauen, nutzen + Liturgie den
Raumen "anpassen" i. S. v. besser
erfahrbar machen (z.B.
Kommunionausteilung in Runde)

Arbeitsgruppe: Rolle Priestertum (Erfurt)

= T

I
[ e

gegenseitige Wertschatzung Ende 2019

Priester - Gemeinde - Frauen

allgemeine Offnung Priesteramt Ende 2020 X+

(Mann, Frau, verheiratet, ehelos) DBK

europaische Synode zum 2024 X+

Priesteramt DBK +
Vatican

Ausbildung von 2021 X+

Gemeindeverwaltern bzw. Kath.-

adaquate Abschliisse Theol.
Fakultat

Diakonat der Frau 2022 X+

DBK

Diakone mit Zivilberuf in 2021 X

Gemeinden belassen

Seelsorgeamt: moglichst viele Nachster Pastoraltag X

Thiringer

Seelsorgeamt: Bildung von 2019 - 2021 X

Gruppen, die einzelne Themen

hieraus nachhaltig bearbeiten

Bischof: Beginn eines Januar 2020 X

Gesprachsprozesses mit:

Priesterrat, Katholikenrat und

Fachtheologen. Ziel: Gremium fir

gemeinsame Entscheidungen

T
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Arbeitsgruppe: erneute Strukturreform (Erfurt)

Klarheit Uiber Voraussetzungen
schaffen; Entlastung der pastoralen
Mitarbeiter von
Verwaltungsaufgaben, Organisation

31.12.2019

Neuordnung der Pfarrei-Leitung in
Verwaltungsleitung & Pastorale
Leitung; Dialog von Bistumsleitung
und Pfarrern

zeitnah

Stellenbeschreibung
Verwaltungsleitung;
Stellenbeschreibung der Priester
und aller Hauptamtlichen neu
definieren

zeitnah

Transparenz erstellen in den
Zustandigkeiten gemeinsame
Dienstbesprechung der
Hauptamtlichen mit Vertretern der
Kirchortrate, die Haupt- und
Ehrenamtlichen kommuniziert
werden; auf Bistumsebene
scharfen, wer fuir was zustandig ist

zeitnah

Kirchort soll mit Budget
ausgestattet werden um
selbstandig zu agieren

zeitnah

Kritik an einem Pfarrer soll durch
Bistumsleitung ernst genommen
und gepruft werden und
Konsequenzen haben

zeitnah

Wahrnehmen der
Personalverantwortung bei der
Zusammenstellung der Teams;
Priester, Sekretarinnen,
Gemeindereferenten werden allein
gelassen

Zeitnah

2 Pilotgemeinden bilden, die die
neue Pfarrei-Leitung ausprobieren
und Erfahrungen sammelt;
Arbeitsgruppe bilden, in der Haupt-
und Ehrenamtliche im Gesprach
sind, die die Pilotgemeinden
vorbereitet und begleitet

Zeitnah

T
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verbindliche und verpflichtende
Reflexion, Kommunikation,
Motivation auf allen Ebenen;
Kirchorte / Haupt- und
Ehrenamtliche / in Gemeinde-
Dekanat-Bistum

zeitnah

Seelsorgeamt: einfliihrende
Schulung vor Ort der neu
gewahlten Kirchortrate (Was sind
Aufgaben?, Ansprechpartner im
Bistum benennen)

Nach Neuwahlen

Wie und ob werden Erfahrungen
der Visitation kommuniziert?

zeitnah

Kollektenplan einflihren um
Finanzen transparenter zu machen;
fir was wird gesammelt;
Kirchortbezug z.B. "seelsorgliche
Aufgaben" ist zu allgemein

zeitnah

Welchen Stellenwert genieft die
Kirchenmusik - Finanzierung von

Organisten?

Arbeitsgruppe: Kinder und Jugendliche fiir den Glauben begeistern (Erfurt)

=T

[

Bereich Kinder und Jugend: mit
technischem Support von auBen
und Verantwortlichen vor Ort und
Jugendlichen - Entwickeln einer
Bistumsjugend-App

Ostern 2020

Medienstelle + Hauptamtliche +
Medienexperten vor Ort:
Materialien fiir Kinder- und
Jugendarbeit vor Ort
bekanntmachen/Familien

Zeitnah

Kooperationen zwischen Pfarreien,
Bistumsleitung und Jugendlichen
selbst: Feste Ansprechpartner fur
Kinder und Jugendliche vor Ort;

Jugendbegegnung z.B. RJW

RegelmaRig jahrlich

T
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Arbeitsgruppe: Rolle der Frau (Erfurt)

Einflihrung Frauenquote

Ab jetzt

Qualifizierung Haupt- und
Ehrenamtlicher zu Rolle der Frau

laufend

Kompetenz entscheidet, Frauen
sollten auch aufgestellt werden
(Wahl Kirchenvorstand),
Wahlordnungen Uberarbeiten

laufend

Personalverwaltung: gemischte
Pastoral-Teams; gemischte
Dekanatsleitung ermoglichen

laufend

Begriffe liberarbeiten: z.B.
Tischmiutter - Katechetin;
Gemeindereferentin - Katholische
Seelsorgerin

laufend

Aus- und Weiterbildung Priester:
Kompetenzvermittlung! Klarung des
Teamleiters

laufend

Uberarbeitung Ordnung fiir
Pfarreirate!
Gleichstellungsbeauftragte +
Kompetenzen

2020

Statement Diakonat der Frau

2020

X+
DBK

Arbeitsgruppe: Missionarische Kirche (Erfurt)

Seelsorgeamt: Arbeitskreis fur
missionarische Pastoral

Marz 2020

Bereich Kinder und Jugend: RKW -
Konzept offener gestalten (Titel)

sofort

Bereich Kinder und Jugend: Fahrten
fur Jugendliche zu religios. GroRen
Jugendtreffen organisieren

Sofort

Seelsorgeamt + Dekanate:
Missionsleiterkurs

Marz 2020
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Katholisches Bildungszentrum fur August 2020 X+
soziale Berufe Caritas +
Land
Thiiring
en

Seelsorgeamt: Schulung fir Haupt- 2021 X

und Ehrenamtliche missionarisch

Gemeinde sein

missionarische Pastoral starker in 2020 Theol.

Studium praktisch einbringen Fakultat

"Folge dem Stern" weit streuen Advent 2019 X+
Dekana

te

Seelsorgeamt: Zielgerichtete Kurse 2020 X

fur Ehrenamtliche vor Ort /

abgestimmt

Berufsbildende Schulen St. 2020 Caritas

Elisabeth, Caritas

Weiterbildungsakademie:

Religionspadagogische

Weiterbildung fir Erzieher

Bistum+Verbande+Trager: sofort X

benutzerfreundliche Website

(Suche)

Seelsorgeamt: jahrlicher jahrlich X

Pastoraltag fur Ehren- und

Hauptamtliche (mdglichst nicht

Sonntag)

offene Kirchen sofort X

1
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