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Das Bischofliche Ordinariat Erfurt stellt fiir die Dauer eines Mutterschutzes sowie einer Elternzeitvertretung
(voraussichtlich bis 31.05.2025) ab 1. Mai 2024 eine:n teilbeschaftigte:n (20 Stunden/Woche)

Praventionsbeauftragten des Bistums Erfurt (m/w/d)?!

ein. Der Dienstort ist in der Nahe der Kathedrale St. Marien, inmitten der reizvollen Landeshauptstadt Erfurt.
Der Praventionsbeauftragte ist Erstansprechpartner fiir Information und Beratung zum Thema sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Erfurt und dient der
Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der didzesanen Praventionsaktivitaten. Dariiber hinaus tragt die
Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern dazu bei, dass abgestimmte, moglichst
einheitliche Praventionsstandards weiterentwickelt werden. Er tibernimmt koordinierende Aufgaben im Rah-
men von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen. Der Praventionsbeauftragte berat kirchliche Rechtstra-
ger bei der Entwicklung und Umsetzung der vorgeschriebenen Institutionellen Schutzkonzepte und priift diese
fachlich. Er sorgt schwerpunktmaBig fiir die Aus- und Weiterbildung beziiglich Pravention auf allen hierarchi-
schen Ebenen. Die Aufgaben eines Praventionsbheauftragten werden nach der jeweils giiltigen Praventionsord-
nung des Bistums Erfurt festgelegt.

Weitere Aufgabenfelder sind:

- Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

- Teilnahme an bundesweiten und regionalen Tagungen der Praventionsbeauftragten,

- Vernetzung mit Praventionsbeauftragten anderer Bistiimer (besonders ,,Region Ost*),

- Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen, Vermittlung von Fachreferenten

- Durchfiihrung von Praventionsschulungen,

- Beratung und Abstimmung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung von institutionellen Schutzkon-
zepten und Begleitung von Risikoanalysen in unseren Einrichtungen,

- Bereichsiibergreifende Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen des Bischoflichen Ordinariates so-
wie Einrichtungen im Bistum Erfurt (z. B. Rechtsabteilung, Jugendseelsorgeamt, Pressestelle, Beauf-
tragte fiir Praventionsverfahren, Personalabteilung, Schulabteilung, Priesterseminar, Caritasverband),

- Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -projekten,

Anforderungsprofil:

- Fundierte Kenntnisse der Gesprachsfiihrung und Beratungskenntnisse

- Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen

- (sozial-) padagogische oder seelsorgerische oder psychologische Ausbildung (oder vergleichbar) so-
wie Verstandigkeit im Umgang mit gesetzlichen Vorschriften

- Bereitschaft zur Supervision

- Bereitschaft zu Dienstreisen

- selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfahigkeit, Organisationstalent

- sicherer Umgang mit den gangigen Office-Programmen

- Zugehorigkeit zur katholischen Kirche ware wiinschenswert, erforderlich ist jedoch die
Identifikation mit ihren Zielen und Werten

Die Anstellung, Vergiitung und sozialen Leistungen sowie eine Zusatzversorgung erfolgen nach der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung des Bistums Erfurt in Anlehnung an den TVOD. Wir bieten lhnen hohen Gestaltungs-
spielraum, flexible Arbeitszeiten, Qualifizierung sowie Fort- und Weiterbildung in den Themenfeldern Praven-
tion von sexualisierter Gewalt und Missbrauch.

Bitte senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen, bestehend aus Lebens-
lauf, Zeugnissen, Tatigkeitsnachweisen und bei Kirchenzugehorigkeit einem pfarramtlichen Zeughnis bis ein-
schlieBlich

25. Marz 2024

an das Bischofliche Ordinariat, Personalabteilung, Postfach 80 06 62, 99032 Erfurt
oder per E-Mail: Bewerbung@Bistum-Erfurt.de, Tel.: 0361 6572-114.

Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfah-
rens zu. Diese Einwilligung kann von Ihnen jederzeit ohne Angabe von Griinden gegeniiber der oben genannten Stelle schriftlich oder elektronisch widerru-
fen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung unter Umstanden dazu fiihrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr
beriicksichtigt werden kann. Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR § 15 Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) entnehmen Sie bitte dem
Hinweisblatt ,Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen“ auf unserer Homepage unter https://www.bistum-erfurt.de/fileadmin/Redakteure/Stellenaus-
schreibungen/Datenschutzhinweise f%C3%BCr_Bewerber 12.09.2023.pdf, das wir lhnen auf Anfrage auch in Papierform zur Verfiigung stellen.

Erfurt, 14.03.2024

'Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewahlte mannliche Form schlieBt eine adaquate weibliche und intersexuelle Form gleichberechtigt ein.
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